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Værktøj 1: The circle of influence 

 

For at skabe mere grounding i en hektisk hverdag inddrager de tre institutioner ofte ’The 

circle of the influence’, som et fast element i deres fælles personalemøder eller 

pædagogiske dage. ’The circle of influence’ er en cirkel, der deles op i tre farver: Grøn, 

gul og rød. 

Det grønne felt i cirklen illustrerer alt det, der ligger inden for pædagogernes 

indflydelsesramme. Gul repræsenterer alle de beslutninger, som medarbejderne har svært 

ved at ændre, mens det røde felt står for alt det, der ikke kan ændres ved. 

Og det kan godt være nødvendigt at tegne det meget skarpt op, fortæller Maiken 

Højgaard Toftholm. Hun oplever tit, at man i hverdagen kommer til at fokusere for 

meget på de ting, der ikke kan ændres ved. Cirklen hjælper med at rette fokus på de ting 

og beslutninger, som det er muligt at få indflydelse på. På den måde sorteres der ud i de 

mange bekymringer, som dukker op i en presset hverdag, erfarer Maiken Højgaard 

Toftholm. 

-Vi kommer jo ingen vegne ved at sidde og ærgre os over eksempelvis de nedskæringer, 

der sker på børneområdet. Vores job er jo at løse opgaven med børnene, så godt vi kan, 



og det er netop det, som cirklen sætter i perspektiv. Så på den måde er den virkelig god 

til at sætte fokus på vores kerneopgave, og hvordan vi løser den bedst, fortæller hun. 

 


