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Kultur pa recept i Silkeborg
Kommune

Oplaegsholdere: Christine Heuck Christensen. Kulturguide. Helle Holm Marcussen. Funktionsleder sygedagpengesagsbehandling. Solvejg Iversen. Funktionsleder Jobrehabilitering og
Nina la Cour projektleder kultur pa recept 2.0
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Praesentation af programmet
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1. Konceptet, hvad er 2. Vores erfaringer, 3. Resultater og do's
det? Og hvad kan det. hvad gjorde vi? and don'ts
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Program del 1

« Hvem forteaeller?
« Hvad er kultur pa recept?
« Hvad kan kulturelle aktiviteter?

Oplaegsholdere: Christine Heuck Christensen. Kulturguide. Helle Holm Marcussen. Funktionsleder sygedagpengesagsbehandling. Solvejg Iversen. Funktionsleder Jobrehabilitering og
Nina la Cour projektleder kultur pa recept 2.0
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Formalet med kultur pa recept
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Feellesskab om kulturoplevelse- @get parathed tro pa Kulturoplevelser

[ job/uddannelse som en del af
@) ke sygdom Job/ helbredsmestringen
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Hvad er kultur pa recept?

N

Deltagende kunst og
kulturaktiviteter..

ikke kunst terapi

Oplaegsholdere: Christine Heuck Christensen. Kulturguide. Helle Holm Marcussen. Funktionsleder sygedagpengesagsbehandling. Solvejg Iversen. Funktionsleder Jobrehabilitering og Nina la Cour projektleder kultur pa recept 2.0




Hvad kan
kulturelle
aktiviteter?

Kultur;elle aktiviteter
abner nye
handlemuligheder.

Kultur pa Recept

giver en social KlthI_tL_lEeilzle
og kulturel | aKtiviteter
"omvej” til tilbyder en tilpas
rehabilitering. udfordring.

Oplaegsholdere: Christine Heuck Christensen. Kulturguide. Helle Holm Marcussen. Funktionsleder sygedagpengesagsbehandling. Solvejg Iversen. Funktionsleder Jobrehabilitering og Nina la Cour projektleder kultur pd recept 2.0
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« ...Hvorfor forlgb med forskellige kulturelle aktiviteter og ikke
kun en?
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Program del 2

. Malgruppe

« Indsatsen i stikord

« Rollen som kulturguide
« Organisering

« Rekruttering
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i Udenfor
I I arbejdsmarkedet
Hem er
O
malgruppen?

Mentale lidelser

¥

Oplaegshtolzd%re: Christine Heuck Christensen. Kulturguide. Helle Holm Marcussen. Funktionsleder sygedagpengesagsbehandling. Solvejg Iversen. Funktionsleder Jobrehabilitering og Nina la Cour projektleder kultur
pa recept 2.
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Indsatsen i stikord

Deltagende kunst og kulturaktiviteter, igangsat af og styret af
en kulturformidler.

8 ugers forlgb med 2 aktiviteter ugentligt.
Varigheden af hver aktivitet 2 timer.
Antal deltagere min. 6 maks. 15.
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Skitse tegning
ved
Kunstcentret
Silkeborg Bad

Kreativt .
veerksted pa
musem Jorn

Museums
Introduktion

omvisning,
abstrakt kunst

v

Faelleslaasning [ Feellessang —> Afslutning smmd [Cfterbyggelse

Opleegsholdere: Christine Heuck Christensen. Kulturguide. Helle Holm Marcussen. Funktionsleder sygedagpengesagsbehandling. Solvejg Iversen. Funktionsleder Jobrehabilitering og Nina la
Cour projektleder kultur pa recept 2.0 11
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Rollen som kulturguide
- Hvordan far man deltagerne ud af deres komfortzone?

V. Christine Heuck Christensen
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Rekruttering

Hvordan kommer man med pa
holdet?

Sagsbehandler Sundhedskoordinator

Kultur pa recept



Organisering

Tvaergdende samarbejdsprojekt.

Kultur pa recept
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Program del 3

« Resultater
« do's and don’ts
. Hvordan evaluerer vi kultur pa recept 2.0
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- Nationalt er 97% af deltagerne
I X
Stor bruger tilfredse med forlgbet.

: « Lokalt ggr samme sig geeldende
tilfredshed for 99% af deltagerne.

Kilde sst. Rapport om kultur pa recept, egne data fra SATS pujle projektet 2016-2019.

Oplaegsholdere: Christine Heuck Christensen. Kulturguide. Helle Holm Marcussen. Funktionsleder sygedagpengesagsbehandling. Solvejg Iversen. Funktionsleder Jobrehabilitering og Nina la Cour projektleder kultur pa r(iCépt 2.0
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Kultur pa recept gger
deltagernes trivsel

Nationalt gger 8 ud af 10 deres trivsel*

Lokalt goar samme sig gaeldende for 6 ud af 10*
Samme tendenser internationalt

Deltagerne bevaeger sig ud af “risiko zonen”

*Kilde sst. Rapport om kultur pa recept, egne data fra SATS pujle projektet 2016-2019.
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Do's and don’ts

« Rekruttering

« Frafald

« Aktiviteter

« Kulturguider

« Covid-19 udbrud
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Hvordan evaluerer vi kultur pa recept 2.0

Kvantitativ:
« WHO 5- a&ndring i trivselsscore
« WAI- &ndring i selvoplevet arbejdsevne

Kvalitativ:
 Fokusgruppe interview



Flere spgrgsmal? Kontakt Nina la Cour

ncr@silkeborg.dk




