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ABC for mental sundhed pa Naestved Sundhedscenter

| Naestved Sundhedscenters virksomhedsaftale er ’ABC for mental sundhed pa Naestved Sundhedscenter’
indskrevet som mal 2.

Malet er at ggre det lettere for den enkelte ansatte at ggre noget aktivt for sin egen, kollegaernes og
borgernes mentale sundhed, samt lette arbejdet med mental sundhedsfremme i praksis, pa sundhedscentret
og i tveergaende samarbejder med andre centre.

Under malet er der 2 milepzele, herunder

Forar 2020 hvor alle medarbejdere deltager i workshops og indsatser, der gger deres kendskab
til ’ABC for mental sundhed’, samt szetter fokus pa arbejdsglaede.

Efterar 2020 hvor alle medarbejdere deltager i workshops og indsatser, der klaeder dem pa til at
implementere 'ABC for mental sundhed’ i de borger- og medarbejderrettede indsatser, kurser
og samtaler.

Her ggres status pa indikation for effekt ud fra malets fgrste milepael. Indikation for effekt er, at alle
medarbejdere kender ABC for mental sundheds 3 hovedbudskaber at ggre noget aktivt, at ggre noget
sammen, at ggre noget meningsfuldt.

Alle medarbejdere pa Naestved sundhedscenter har efter deltagelse pa workshops omkring ABC for mental
sundhed og arbejdsglaede faet tilsendt et spgrgeskema via surveyXact. Nedenfor gennemgas data fra
spgrgeskemaet for at vurdere indikationen for effekten.

Ca. 60 medarbejdere har deltaget i workshops. Alle deltagere har modtaget spgrgeskema med opfordring
om at besvare via mail. | alt har 42 medarbejdere besvaret hele eller dele af spgrgeskemaet, hvilket giver en
besvarelsesprocent pa mere end 60.

Medarbejdernes kendskab til ABC for mental sundheds tre hovedbudskaber

Af spgrgeskemaet ses at 41 ud af 42 respondenter kender ABC's tre hovedbudskaber.

Medarbejdernes anvendelse af ABC’s tre hovedbudskaber

Medarbejderne er spurgt ind til, om de siden workshoppen har anvendt ABC'’s tre hovedbudskaber. Hertil
svarer 65% af respondenterne ’ja’ og 35% 'nej’.

Medarbejderne der har svaret ’ja’, er blevet opfordret til at give eksempler pa, pa hvilken made eller i hvilken
situation de har anvendt ABC's tre hovedbudskaber. 22 medarbejdere har givet eksempler herpa.
Medarbejdernes svar kan inddeles i 4 kategorier herunder:

e Anvendt arbejdsrelateret i relation til kollegaer — her relaterer 11 eksempler sig til
e Anvendt arbejdsrelateret i relation til borgerne -her relaterer 4 eksempler sig til

e Anvendt privat — her relaterer 13 eksempler sig til

o Andet — her relaterer 1 eksempel sig til

Medarbejderne har primaert anvendt budskaberne i deres privatliv og hernaest arbejdsrelateret i relation til
kollegaerne. Fire medarbejdere har anvendt budskaberne i relation til borgerne. Den fulde liste og
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kategorisering kan ses i bilag 1. Eksempler kan ga igen under flere kategorier, idet eksemplerne relaterer sig

til flere kategorier.

Enighed i udsagn relateret til ABC for mental sundhed og arbejdsgleede

Medarbejderne er i spgrgeskemaet spurgt ind til enighed i fire udsagn relateret til ABC for mental sundhed.

Resultatet heraf er praesenteret i tabel nedenfor.

noget aktivt for at skabe arbejdsglaede

Udsagn Andel 'Meget enige’, Hverken ’Enig’ eller
"Enige’ og 'Delvist enige’ | 'Uenig’

Workshoppen har givet mig ny viden om, hvad | 70% 30%

man kan gdre for at forbedre min egen og andres

mentale sundhed

Mit kendskab til ABC har fdet mig til at gore | 60% 40%

noget aktivt for min mentale sundhed

Workshoppen har givet mig ny viden om, hvad | 75 % 25%

man kan ggre for at skabe arbejdsgleede

Mit Kendskab til ABC har faet mig til at gore | 62% 38%

Sammenfatning

41 ud af 42 respondenter kender ABC’s tre hovedbudskaber. Efter workshoppen har 65% af respondenterne
anvendt ABC’ tre hovedbudskaber i relation til arbejde eller privatliv, og der er eksempler pa at ABC’s
hovedbudskaber allerede i det sma, inddrages som en del af arbejdet med borgerne.

De afholdte workshops har bidraget til, at medarbejderne har faet ny viden om, hvad medarbejderne kan
gore for egen og andres mentale sundhed (70%) og for at skabe arbejdsglaede (75%). Samtidig har de afholdte
workshops faet medarbejderne til at ggre noget aktivt for egen mentale sundhed (60%) og for at skabe

arbejdsglaede (62%).

Ud fra resultaterne vurderes det, at de afholdte workshops har skabt den gnskede effekt om, at alle
medarbejdere kender ABC for mental sundheds 3 hovedbudskaber ’at ggre noget aktivt, at ggre noget
sammen, at ggre noget meningsfuldt’. Der er god fremdrift i indsatsen, og f@rste milepael er naet til den

aftalte tid.
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Alle eksempler pa hvilke mader medarbejderne siden workshops har anvendt ABC’s tre hovedbudskaber

inddelt i fire kategorier.

Kategori

Respondenternes eksempel pa hvilken made eller i hvilken situation de har anvendt
ABC'’s tre hovedbudskaber

Arbejdsrelateret-
Kollegaer

Under planlaegning af rygestop forlgb, har jeg pravet at tage ABC mere med ind. Jeg er mere
opmeaerksom pd at mgde mine kollegaer med et smil - ogsa selvom jeg er fordybet i noget.
Jeg er mere opsat pa at fa tid til de ting, der giver mig gleede i privatlivet (R. 1)

| forbindelse med corona-krisen har indfart nogle rutiner bade ift. hiemmearbejde og om at ga en tur
hver dag - gerne sammen med nogen

Mgder pd SC min. hver anden dag, da snakkene med andre skaber mere mening og udvikling i de
opgaver, jeg laver hjemme.(R. 3)

Arrangement med kollegaer.
Se hinanden i hverdagen(R. 4)

ABC'’s 3 hovedbudskaber er ikke nye for mig - jeg bruger det arbejdsrelateret overfor borgerne ligesom
mental sundhed har min personlige interesse og derfor arbejder jeg kontinuerligt med at have fokus pd
dette.

Til info svarer jeg i naeste spgrgsmdl om mit kendskab til ABC/ og om workshoppen har givet mig ny
viden - hverken enig/eller uenig. Dette fordi det ikke er ny viden for mig og at jeg allerede har fokus pd
det.

Det skal ikke forstds, som et udtryk for at workshoppen ikke var gavnlig - det er altid godt at hgre
tingene i forskellige sammenhaenge og der skabes et feelles fokus pa arbejdspladsen. (R. 7)

Jeg har taenkt meget pd mikrohandlinger i det daglige.(R. 9)

Jeg taenker det som en naturlig del af mig, men er mdske bare blevet endnu mere bevidst pG hvordan
jeg hilser pG mine kollegaer, tage en ekstra kop kaffe med, vaere interesseret i hvordan mine kollegaer
har det, vaere anerkendende, huske at sige de positive ting hgjt.(R. 12)

Spurgt mere ind til den enkelte kollega
sagt godmorgen til alle jeg mgder pG min vej (R. 13)

Mere opmaerksomhed pd ABC i det daglige, bade pad job og hjemme.
Corona-virus har tvunget os til at teenke kreativt ift. at huske vigtigheden af ABC - 0gsd ift.
telefonsamtalerne med vores borgere, som har vaeret meget isoleret. (R. 14)

Jeg gagr noget meningsfuldt hver dag ved at passe mit job, s jeg er tilfreds :-)(R. 17)

I min mdade at vaere sammen med kollegaerne.

Opmeaerksom ndr ABC ikke bliver fuldt af kollegaerne f.eks. ndr jeg siger hej og der ikke er en respons
tilbage

:(- (R. 20)

Walk & Talk pd ésen (R. 21)

Arbejdsrelateret-
borgere

Under planlaegning af rygestop forlgb, har jeg pravet at tage ABC mere med ind. Jeg er mere
opmeaerksom pd at mgde mine kollegaer med et smil - ogsa selvom jeg er fordybet i noget.
Jeg er mere opsat pa at fa tid til de ting, der giver mig glaede i privatlivet (R. 1)

brugt som inspiration til borger, der mangler indhold og mening i dagligdagen (R. 6)
Mere opmaerksomhed pd ABC i det daglige, bade pad job og hjemme.

Corona-virus har tvunget os til at taenke kreativt ift. at huske vigtigheden af ABC - 0gsa ift.
telefonsamtalerne med vores borgere, som har vaeret meget isoleret. (R. 14)
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Privat Under planlaegning af rygestop forlgb, har jeg pravet at tage ABC mere med ind. Jeg er mere
opmeaerksom pd at mgde mine kollegaer med et smil - ogsa selvom jeg er fordybet i noget.
Jeg er mere opsat pa at fa tid til de ting, der giver mig glaede i privatlivet (R. 1)
Har lavet mindfullness med mine bgrn(R. 2)
| forbindelse med corona-krisen har indfgrt nogle rutiner bade ift. hiemmearbejde og om at gd en tur
hver dag - gerne sammen med nogen
Mgader pd SC min. hver anden dag, da snakkene med andre skaber mere mening og udvikling i de
opgaver, jeg laver hjemme.(R. 3)
Gdr pa arbejde.
Gdr tur med hunden. (R. 5)
Har haft gget fokus pG at komme udenfor(R. 8)
Jeg har taenkt meget pd mikrohandlinger i det daglige.(R. 9)
Det er sveert at give et direkte eksempel, for jeg vil mere mene, at det nok mere er i egen selvforstdelse,
at jeg har anvendt budskaberne. Jeg har eksempelvis faet gjinene op for, at nok indgdr jeg i forskellige
aktiviteter og i feellesskaber, men det er mdske ikke alle fellesskaber, som er meningsfulde, og nér de
ikke er det, sG er de samtidig enormt energikraevende.(R. 10)
Mere opmaerksomhed pd ABC i det daglige, bade pa job og hjemme.
Corona-virus har tvunget os til at taenke kreativt ift. at huske vigtigheden af ABC - 0gsa ift.
telefonsamtalerne med vores borgere, som har vaeret meget isoleret. (R. 14)
Jeg taenker tit over budskaberne i forbindelse med at forstG mine egne behov for at vaere aktiv eller gore
noget sammen med andre mennesker - ligesom jeg har taenkt over situationer, som jeg ogsa kan/og
helst vil fravaelge at vaere 'med i’ fordi jeg ikke synes jeg far positiv energi af at deltage. Det kan jo
haenge sammen med, at det ikke er meningsfuldt for mig at indgad i det givne feellesskab eller den givne
aktivitet. Det er en god mdde at mindske stress i hverdagen, synes jeg. Jeg har lige leert udtrykket 'Joy of
Missing Out', som jeg relaterer lidt til ABC's hovedbudskaber.(R. 15)
At ggre noget sammen - fx her i coronatiden - hvor jeg bddet pd arbejdet og hjemme har kunnet ggre
noget sammen, men pa afstand. (R. 16)
Jeg har brugt det til at motivere mig selv til at fa deltaget i nogle ting, som jeg ellers var ved at springe
fra.(R. 18)
Blevet mere bevidst om meningsfulde ting, -f.eks ringe til eller besgge familie og venner oftere.(R. 19)
Jeg har gjort nogle ting som ggr mig glad. Ofte gar jeg ting sammen med min familie, sG vi opndr/g@r
noget i feellesskab.
Det er meningsfyldt for mig at ggre noget sammen med andre og g@re ting jeg kan lide.
Samtidig er det vigtigt for mig ogsd at afsaette tid af til mig og ggre noget alene. Det giver ogsa ny
energi.(R. 22)

Andet spreder budskabet (R. 11)




